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Eines haben alle unsere über 750 ebenso erfolgreichen wie wachstums-
orientierten Projekte gemeinsam: Wir bauen unseren Mandanten keine 
Luftschlösser, sondern setzen im Turnaround- wie im Wachstumsfall auf 
Konzepte, die den Ressourcen und Lösungskompetenzen des jeweiligen Unter-
nehmens entsprechen und ihm eine nachhaltig profitable Geschäftstätigkeit 
ermöglichen – auch und gerade beim Thema Umsetzungsmanagement.

Die Erfolgsfaktoren im 
Umsetzungsmanagement:

Transparenz 
über den 

Projekterfolg

Verbindlichkeit in 
Zeit & Ergebnis

Eindeutige
Zuständig-
keiten

Klare 
Maßnahmen-
struktur

Konsequente 
Nachverfolg-

barkeit

Meßbare Ziele

ProChange



Idee und Vorteile von ProChange:

Komplexe, vielschichtige Aufgaben werden 
klar strukturiert.

So entstehen Projekte und Teilprojekte 
mit klaren Zielvorgaben.

Jedes Projekt wird mit klaren Zuständigkeiten 
und Zeitplänen versehen.

So wird ein tagesaktueller Projektstatus 
hinsichtlich der Ergebnisse sowie der nächsten 
Schritte erzielt.

Ergebnis- sowie Liquiditätseffekte sind damit 
jederzeit transparent.
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Das Beste an unserem 
Management-Tool sind 
unsere Manager. 
Umsetzungsmanagement 
ohne Handwerkszeug 
geht nicht. Aber Projekt-
steuerung nur mithilfe von 
Handwerkszeug? Geht gar 
nicht. Denn Projekte technisch 
so aufzubereiten, dass sie 
tagesaktuelle Daten und 
To-dos liefern, ist das eine – 
das andere ist die Expertise 
derer, die Ihre Mitarbeiter ein-
weisen, sie vor Ort begleiten 
und in die Lage versetzen, 
zukünftig allein mithilfe von 
ProChange erfolgreich zu 
sein. ProChange verspricht 
die Balance zwischen Detail-
genauigkeit und Flexibilität; 
unsere Turnaround- und 
Wachstumsmanager die-
jenige zwischen fachlicher 
und sozialer Exzellenz. 
Nutzen Sie beides!



100 % Transparenz

Projekt – Steckbrief – Ziele (Ergebnis/Zeit) – Projektleiter – Projektteam –
Projektplan – Projektstatus. Jeder weiß, was wer bis wann zu machen hat.



100 % Konsequenz

Die Ampellogik Grün – Gelb – Rot zeigt die qualitative Projektentwicklung auf, 
Tortendiagramme die prozessuale. Die Dokumentation von (Teil-)Ergebnissen 
und Projektschritten in Zeit, Euro und Prozent ermöglicht es, jederzeit ange-
messen zu reagieren.



100 % Verständlichkeit

Klare Symbole, klare Variablen, klare operative Vorgaben, klare Aufgabenverteilung. 
Weil jeder weiß, was Sache ist, können alle schneller erfolgreich sein.



100 % Nachvollziehbarkeit

„Davon weiß ich ja gar nichts – da war ich nicht dabei!”, „Ach, ich sollte das 
liefern!?” – solche und andere Formen  vermeintlicher Unzuständigkeit gehören 
mit ProChange der Vergangenheit an. Denn ProChange ist webbasiert und 
damit jederzeit verfügbar, aktualisierbar und nach-vollziehbar – 100 %ig.
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